SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SF. SPIRIDON IASI
UNITATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA

Bulevardul Independentei nr. 1, cod 700111, IASI
Tel 0232-240822, fax 0232-211257
NIVEL DE COMPETENTA IA www.spitalspiridon.ro , e-mail: office@spitalspiridon.ro
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ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de executie de personal contractual,
pe duratii nedeterminati, de Medic Specialist — Specialitatea Sanatate Publica si Management

in cadrul Compartimentului de Management al Calitatii Servicilor de Sanatate

{n conformitate cu prevederile art. 32 alin (2) lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

Spitalul Clinic Judefean de Urgenya ,,Sf.Spiridon™ lasi cu sediul in Bulevardul Independentet,
nr. 1, lasi, cod postal 700111, organizeaza procedura de selectie pentru ocuparea prin transter ia
cerere a postului vacant de executie de personal contractual, pe duratd nedeterminata, timp de lucru
de 7 ore/zi, de Medic Specialist — Specialitatea Sanatate Publica si Management in cadrul

Compartimentului de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate.

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascii persoanele care participa la
concursul pentru incadrarea posturilor vacante:

- studii superioare de lunga durata — diploma de licentd in medicina:

- certificat de confirmare in gradul de medic specialist in specialitatea Sanatate publica si
management

- atestat de studii complementare in managementul serviciilor de sanatate eliberat de
Ministerul Sanatitii;

- in cazul in care candidatul nu detine atestatul de studii complementare in managementul
serviciilor de sinatate eliberat de Ministerul Sanitatii, acesta isi asuma obligatia de a il obtine n
maxim un an de la data incadrarii in cadrul Compartimentului de management al calitatii serviciilor
de sinatate;

- certificat de membru al Colegiului Medicilor, cu aviz de liber practic pentru anul in curs

Constituie un avantaj:

- Formare profesionali in managementul calititii in sfinitate, in specializirile
managementul calititii, manager de calitate, evaluator de servicii de sinitate,
auditor clinic;



- Desfasurarea de misiuni de audit clinic, in calitate de auditor clinic (adeverinti —
care va contine cel putin urmitoarele: Titlul misiunii conform planului de audit sau
suplimentar, perioada desfisuririi si nr. decizie de numire a echipei de audit);

de transfer care va contine urmiitoarele documente:

a) cerere privind solicitarea transferului la cerere, conform modelului previzut la Anexa;

b) adeverintd, in original, din care si rezulte calitatea de salariat al unei autorititi sau
institutii publice si vechimea dobanditd, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotéararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

c¢) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist, conform cerintelor postului;

d) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

e) dovada/inscrisul din care sd rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute
la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f)) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanitdtii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare in original;

f) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr._3 la Ordinul
nr.166/2023;

g) certificat de cazier judiciar, in original;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢3 nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatimant, sanitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane n varst, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psiliologica a unei
persoane, in original;

i) adeverintd medicald care sa ateste starea de s@ndtate corespunzatoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, in original; (Adeverinia care atesti starea de sanitate
contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sandtaii. Pentru candidatii cu dizabiliti{i, n
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii)

J) copiaactului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

k) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

) curriculum vitae, model comun european;

m) copia carnetului de munca si adeverinfele tip carnet de munci eliberate de angajatori
pentru perioada lucratd dupa 01.01.2011, care si ateste vechimea n muncd si n
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

n) alte documente care demonstreazi indeplinirea cerintelor specifice;

Copiile de pe actele previzute la lit ¢), d), j), k), m, se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre Compartimentul Personal.

Actele vor fi indosariate intr-un dosar cu sinii In ordinea enumerati in anunt.




Bibliografia, tematica i fisa postului se afld afisata la sediul unitatii (Janga Serviciul RUNOS)

si pe site-ul unitatii la adresa www.spitalspiridon.ro.

Dosarele de transfer se depun la Compartimentul Personal al Spitalului din Bulevardul

[ndependeﬁté'i. ar. 1n perioada 24.07.2025-22.{)8.2025. intre orele 10.00-12.00.

Data limita pentru_depunerea dosarelor de transfer este 22.08.2025 ora 12:00

Calendarul de desfasurare :

N1~ Activitatea DATA ORA
Crt.
. - 00-12.€
I | Depunerea dosarelor de transfer 24.07.2025-22.08.2025 MR-l
Selectia dosarelor de transfer si aiva 1 6% 1500 ‘
2 | afisarea rezultatului selectiei pe .
dosarelor de transfer 25.08.2025
3 | Desfasurarea interviului 26.08.2025 nskpand G
09.00
4 | Afisarea rezultatului interviului 27.08.2025 Pana la ora 15.00
*Fmentiuni:

La interviu participa doar personalul contractual care a fost declarat ,,Admis™ ca urmare a
selectiei dosarelor de transfer.

In cazul interviului vor fi testate cunostintele teoretice ale solicitantilor care au fost declarati
ADMIS la proba de analiza a dosarelor.

Interviul se va desfasura la sediul unitatii, locatia va fi afisata ulterior.

Relatii suplimentare se pot obtine pe site-ul unitdtii: wwow spitalspiidons o sau la Serviciul
RUNOS - Compartimentul Personal al Spitaiului Clinic Judetean de Urgengd ,.S{. Spiridon™ lasi.
telefon 0232/240822 interior 248, de luni pana vineri, intre orele 10.00 — 12.00.

Manager,
Prof. dr Daniel-Vasile Timofte
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